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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks post¢powania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.289 z dnia 2023.02.14)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.)



ROZDZIAL 1
Objasnienie terminOw.

§ 1.

. Pracownikiem Szkoty Podstawowej im. gen. Wiadystawa Andersa w Nowem, zwanej
dalej szkota, jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia,
a takze wolontariusz i praktykant.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastgpczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

. Zespot interwencyjny to powolany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu mogg wejs¢: dyrektor, koordynator,
wychowaweca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedze na
temat krzywdzenia dzieci.

ROZDZIAL 1I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§ 2.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



ROZDZIAL 1II
Zasady rekrutacji pracownikow szkoty.

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 1V
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami szkoty, a dzie¢mi.

§ 4.

1. Pracownicy szkoty znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko
ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez rowiesnikow.

§ 5.

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu dziecka, badz
w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy. Notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz pedagoga
szkolnego. Dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawg osoby.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a podczas jego nieobecnosci
psychologa i w jego obecno$ci przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z o0soba
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie. Wsparcia
udzieli¢ moze koordynator.

3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

4. W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko
w czasie trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie
1 otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie dzieci, a sam
nauczyciel podejmuje rozmowe z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu.
Dziecko absolutnie nie jest odsytane do innego pracownika ( nawet jesli mialby by¢ nim
pedagog/psycholog czy dyrektor).



§ 6.

. Pedagog, a w przypadku jego nieobecnosci psycholog, wzywa opiekunéw dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. Gdy rodzice nie

przychodza na wezwanie - pedagog sporzadza réwniez notatke stuzbowa.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkotg dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku ( ze wskazaniem, kto jakie
dzialania podejmie),

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa 1 wsparcia.

§ 7.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
wychowawca zglasza problem dyrektorowi, a w przypadku jego nieobecnos$ci
koordynatorowi. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejsé: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, personel medyczny, inne
osoby majace wiedzg na temat krzywdzenia dziecka (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny). Wsparcia udziela¢ moze rowniez koordynator.
. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w §6 pkt.3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.
. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zesp6t interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a) wzig¢ pod uwagg incydentalno$¢, powtarzalnosc¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w grupie rowiesniczej,

€) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,

d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8,

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/koordynatora
rodzicom/ opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
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interdyscyplinarnego-procedura ,, Niebieskiej Karty”)interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty”).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa (zgodnie z punktem
poprzedzajacym) o0soba wyznaczona przez dyrektora pedagog /psycholog
/wychowawca) sktada zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Prawidtowo$¢ sformulowania
zawiadomienia lub wniosku sprawdza koordynator projektu badz dyrektor.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na
pismie.

. Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia
probleméw w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

§ 9.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

§ 10.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieusprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dzieci sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.

. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2002 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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§ 11.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.

w

§ 12.

Pracownik szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

Pracownik szkoty w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik szkoty w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna-po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 13.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia
wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych
dziecka.

ROZDZIAL VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 14.

Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

1.

§ 15.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opickuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 16.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych), chyba,
ze rodzic podpisat ogdlng zgode na przetwarzanie wizerunku.

§ 17.

1. W celu materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym poleca
sekretariatowi szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacy
na terenie szkoly dzieci.

§ 18.

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka ( zdjecia, filmy):

a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci,
a nie pojedyncze osoby.

C) upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
dzieci nalezy zglasza¢ i rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

a) uzywaj tylko imion dzieci, nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan,

b) jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.



ROZDZIAL VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami.

§ 19.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach komputerowych.

Nauczyciel ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

Szkota zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 20.

Osoby odpowiedzialne za Internet: pani Stawomira Wozniak oraz pani Hanna
Szczygiel zapewniaja, aby sie¢ internetowa szkoty byla  zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonych
pracownikow szkoty w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczeni pracownicy szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdzaja,
czy na komputerach podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczeni pracownicy szkoty
staraja si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi lub pod
jego nieobecnos¢ psychologowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL IX



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty-dziecko

§ 21.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.
Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci.
Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.
Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw - wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania”.
Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne ( pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwala przekazana rodzicowi.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigcie dziecka od zabawy na
okre$lony czas, zmiana aktywno$ci, odebranie przywileju.
Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne ( szarpanie, bicie, popychanie), stowne
( wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie) zmuszanie, negowanie uczuc.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziela 1 nie
dyskryminuja ( ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
1 umiejetnosci).
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie
z rodzicami z uwagi na potrzeby dziecka.
Niedopuszczalne jest aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.
Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wziag¢ na kolana, bezposrednio pomaga¢ dziecku
I wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych -
tylko za zgoda dziecka 1 jesli taka jest potrzeba dziecka.
W sytuacjach zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwattownie odsungé¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,
C) Stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu,
d) o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy szkoty:
a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
b) majg prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.
W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

1.

a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia,
b) zachegcajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuja
dzieciom, ktore o to poprosza,
C) zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze. Kazde dziecko je
w swoim tempie i tyle ile chce.
W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych chyba,
ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic
zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.
Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowa.
Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Personel szkoty:
a) zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,
C) uzywaj jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzglgdem
regut jezykowych,
d) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,
e) nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,
f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyskac postuszenstwo,
g) nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
h) nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia - ttumaczy swoje decyzje,
i) nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢é nawigzania kontaktu,
rozmowy.
Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.
Pochwata i zacheta powinny by¢ najczgsciej stosowanym przez pracownikow szkoty
srodkiem do osiggniecia sukcesow wychowawczych.
Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.
Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.
W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

ROZDZIAL X
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§ 22.

Dyrektor szkoly wyznacza panig Sylwie Lawniczak jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w szkole.
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Osoba o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoba o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu przeprowadza wsrod pracownikéw
szkoly, raz na 6 miesi¢cy ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4.

W ankiecie pracownicy szkoly moge proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

Osoba o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL Xl
Przepisy koncowe

§ 22.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu droge elektroniczng.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone Zarzadzeniem dyrektora nr 7
z dnia 14 lutego 2024 r. i obowigzuja w szkole od dnia 15 lutego 2024 r.
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Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.
Placoéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opieka nad matoletnimi placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,
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d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,
f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UmMOWeE
cywilnoprawna.

5.

10.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciaggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych
oraz nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
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11.

wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw  zatrudnionych w  placowkach publicznych
oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros
kandydata/kandydatke o ztoZenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych
za przestepstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) 1 moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj

i traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualnag,

sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i1 nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych
oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od  dziecka,
ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
sie¢  w sposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob
zainteresowanych.

N

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
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w

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych
1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja 1 opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik
Librus, e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki.
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Zalacznik nr 3 — Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

prawnym

4. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunem Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencj¢ 1 data
interwencji)

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskatla informacje
o wynikach; dzialania
placowki; dziatania rodzicow

Data Dzialanie
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Zalacznik nr 4 — ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sig
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika szkoty?

5a. Jedli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
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